Коучинг-проект стажировочной площадки РИП-ИнКО «Школа как центр творчества и развития одаренности детей» 

«Развитие профкомпетентности педагогов по работе с одаренными детьми»

Цель: создание модели профессионального развития педагогов по сопровождению школьников в олимпиадном движении. 

Целевая группа: 

· Заместители директора общеобразовательных организаций, курирующие олимпиадное движение;

· молодые специалисты общеобразовательных организаций, 

· учителя-предметники, желающие стать тьюторами олимпиадного движения. 
· Участие в коучинг-проекте позволит:

· Изучить современные требования к олимпиадной подготовке обучающихся;

· Оз5накомиться с инновационным педагогическим опытом в области организации олимпиадного движения;

· Принять участие в мастер-классах и проектировочных мероприятиях;

· Создать модель профессионального развития в области подготовки школьников к олимпиадам различного уровня.
· Участники коучинг-проекта получат:

· Сертификат участника стажировочной площадки;

· Раздаточный материал с семинаров и мастер-классов;

· Индивидуальные консультации по созданию модели профессионального развития.

Координатор коучинг-проекта: Лаптева Надежда Юрьевна, заместитель директора;

Телефон: 22-33-71

Адрес: 644029, город Омск, улица Андрианова, дом 4

Сайт: http://гимназия117.рф/
E-mail: school117omsk@mail.ru
Кадровый ресурс – это люди, педагогический коллектив общеобразовательного учреждения.

Педагогический коллектив демократической школы:

- обладает высоким уровнем профессиональной компетентности, коммуникативной культуры, толерантности;

- владеет демократическим стилем педагогической работы;

- способен осваивать современные образовательные технологии;

- готов участвовать в инновационных изменениях;

- владеет информационно-коммуникационными технологиями, навыками работы на компьютере.

 Для повышения эффективности работы педагогического коллектива требуется:

- организовать повышение квалификации педагогического коллектива; по всем направлениям Программы;

- организовать взаимодействие с Институтом повышения квалификации работников образования;

- создавать творческие группы педагогов для инициации изменений, организации исследовательской и экспериментальной работы;

- внести изменения в систему стимулирования труда, ориентированную на качество образовательного процесса.

В условиях современной школы одним из условий успешного обучения является подбор кадров, соответствующий запросам учащихся, родителей, администрации, умеющий работать в изменяющейся образовательной среде. Качество подготовки современного педагога рассматривается через понятие «профессиональная компетентность». В.Г. Воронцова, И.А. Колесникова в понятие «профессиональная компетентность» педагога включают следующие компоненты:

- личностно-гуманная ориентация;

- умение системно воспринимать педагогическую реальность и системно в ней действовать;

- свободная ориентация в предметной области;

- владение современными педагогическими технологиями.

Перечисленные четыре структурных компонента в современной образовательной ситуации дополняются еще тремя:

- компетентность проявляется в умении соотнести свою деятельность с тем, что наработано на уровне на уровне мировой педагогической культуры в целом, в способности продуктивно взаимодействовать с опытом коллег, инновационным опытом;

- креативность, желание и умение создавать педагогическую реальность на уровне ценностей, содержания, форм и методов многообразных образовательных процессов и систем;

- рефлексия, т.е. способ мышления, предполагающий отстраненный взгляд на педагогическую реальность, историко-педагогический опыт, на собственную личность.

Компетентностный подход в педагогическом образовании проявляется как совокупность ключевой, базовой и специальной компетентностей.

Ключевые компетентности необходимы для любой профессиональной деятельности, связаны с успехом личности в быстро меняющемся мире. Они проявляются в способности решать профессиональные задачи на уровне использования 

· Информации;

· Коммуникации, в том числе и на иностранном языке.

· Социально-правовых основ поведения личности в гражданском обществе.

Базовые компетентности отражают специфику определенной профессиональной деятельности. Для профессиональной педагогической деятельности базовыми являются компетентности, необходимые для построения профессиональной деятельности в контексте требований к системе образования на определенном этапе развития общества.

Специальные компетентности отражают специфику конкретной предметной или надпредметной сферы профессиональной деятельности. Развитие специальной компетентности происходит через сочетание опыта работы и выполнение конкретных учебных заданий, проведения собственных тематических педагогических исследований, выполнения творческих работ и педагогических проектов, которые определяются актуальностью педагогических проблем. 

Все три вида компетентностей взаимосвязаны и развиваются одновременно, что и формирует индивидуальный стиль педагогической деятельности, создает целостный образ специалиста и обеспечивает становление профессиональной компетентности. Основными современными требованиями сегодня становятся усиление внимания к интересам личности ученика, развитию его способностей, ориентации обучения на максимальный учет возрастных возможностей и индивидуальных особенностей каждого школьника. Сущностными характеристиками компетентностно-ориентированного образования являются следующие:

· Усиление личностной направленности образования, необходимо обеспечить активность школьника в образовательном процессе, а для этого увеличить возможности выбора у ученика и сформировать обобщенные способности выбора;

· Развивающая направленность и построение возрастосообразного образования.

Требование научить решать социально и личностно значимые задачи в каждом возрасте реализуются двумя путями:

1. Освоение новых видов деятельности, в рамках которых обучаемые могут самостоятельно решать проблемы;

2. Освоение новых способов решения проблем в различных видах деятельности.

Ориентация на саморазвитие личности базируется на двух постулатах:

1. Осознание самоценности каждой личности, ее уникальности;

2. Неисчерпаемость возможностей развития каждой личности, в том числе ее творческого саморазвития;

3. Приоритет внутренней свободы. 

И.Д. Фрумин обращает внимание на роль учителей в обеспечении становления демократического опыта учащихся. Он отмечает необходимость: 

1) выраженной гражданской позиции педагогов, включающей уважение к основам конституционного строя; 

2) ценностного самоопределения учителей, включающее признание ценностей разнообразия и толерантности; 

3) демократического стиля педагогической работы, включающего позитивную направленность на учащихся, стремление к компромиссу, умение слышать и поддерживать собственное оригинальное мнение; 

4) высокой коммуникативной культуры учителя, предполагающей вовлечение учеников в планирование и регулирование образовательного процесса. 

В рамках аксиологического подхода исследователи выделяют социальные, групповые и личностные педагогические ценности.

1) Социально-педагогические ценности - это совокупность идей, представлений, правил, традиций, регламентирующих деятельность социума в сфере образования. 

2) Групповые педагогические ценности можно представить в виде концепций, норм, регулирующих и направляющих педагогическую деятельность в рамках определенных образовательных институтов. Совокупность таких ценностей имеет целостный характер, обладает относительной стабильностью и повторяемостью. 

3) Личностные педагогические ценности - это социально-психологические образования, в которых отражаются цели, мотивы, идеалы, установки и другие мировоззренческие характеристики.

Педагогические ценности 

	
	Групповые педагогические ценности
	Личностно-педагогические ценности
	Самодостаточные ценности

	Система ценностей
	Идеи, концепции, нормы, регулирующие и направляющие педагогическую деятельность
	Цели, мотивы, идеалы, установки
	Потребность в саморазвитии, самореализации, самосовершенствовании и развитии других

	Направления деятельности
	-выполнение ФЗ «Об образовании»;

-реализация ФГОС начального общего и основного общего образования
	-утверждение своей роли в социальной и профессиональной среде;

-потребность в расширении круга общения (личностного и профессионального);

-Саморазвитие творческой индивидуальности.


	- саморазвитие;

- развитие других

	Мероприятия
	-проведение учебных занятий в соответствии с учебным планом и рабочими программами;

- Организация контрольно-оценочной деятельности (итоговая и промежуточная аттестация).


	-повышение квалификации в соответствии с программой профессионального развития;

-Активное участие в профессиональных сообществах на уровне образовательной организации, города, региона;

 - потребность в инновационной деятельности.
	- разработка траектории личностного развития


Указанные параметры соотносимы с основными принципами кадрового развития демократической педагогики, которые также основаны на двух субъектах: педагог и ученик. 

По отношению к ученику педагог должен: 

1. Демонстрировать стремление максимально приблизить образование ребенка к его повседневной социальной жизни, учитывая различные потоки его социализации.

2. Демонстрировать стремление обеспечить полноценное развитие ребенка.

3. Обеспечивать деятельностный характер образования посредством организации самостоятельной индивидуальной и особенно групповой деятельности детей.

По отношению к самому себе педагог должен: 

1. Проявлять открытость, вариативность, динамичность изменений в содержании, формах и методах профессиональной подготовки.

2. Вести постоянный учет имеющегося и постоянно развивающегося опыта ребенка, приобретаемого не только в образовательном учреждении.

3. Демонстрировать ценностное самоопределение учителей, включающее признание ценностей разнообразия и толерантности. 

4. Быть способным с одинаковым успехом осуществлять функции учителя и воспитателя, интегрируя их в целостный процесс образования.

На данный момент создана действующая модель повышения профкомпетентности педагогов. Она определяется внутренними и внешними условиями и предполагает системное развитие педагогических работников.










Исходя из вышесказанного можно сформулировать основные задачи развития педагогического коллектива в условиях реализации принципов демократической педагогики: 

Задачи

Личностные:

1. Повысить мотивацию к различным видам деятельности.

2. Повысить готовность к саморазвитию.

3. Формировать готовность к работе в классах дифференцированного уровня.

4. Формировать гуманистическую позицию, готовность к демократическим отношениям.

5. Формировать готовность у педагогов использовать различные педтехнологии.

Управленческие:

1. Создать благоприятный психологический климат, способствующий росту профессиональной компетенции педагога.

2. Создать мониторинг готовности педагогов к участию в олимпиадном движении.

3. Создать условия для участия педагогов в конкурсах, семинарах.

4. Разработать систему психолого-педагогических семинаров для повышения психологических знаний педагогов.

5. Улучшить материально-техническую базу.

Направления деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогов

1. Аттестация педкадров.

2. Проведение семинаров, педагогических советов.

3. Участие в семинарах, конкурсах, педагогических чтениях.

4. Тиражирование опыта.

5. Презентация опыта.

6. Портфолио.

Планируемый результат

Личностные задачи

	критерий
	показатель
	Мероприятия
	Способ отслеживания

	1. Высокая мотивация у педагогов  к различным видам деятельности.


	Участие педагогов в учебной и воспитательной деятельности, проявление инициативы в разработке и реализации учебных и внеучебных программ.
	Создание системы педагогических советов, направленных на информирование педагогов о различных видах профессиональной деятельности в урочное и внеурочное время.
	Анализ работы.

	2. Высокая  готовность педагогов  к саморазвитию.


	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации, в аспирантуре, публикации, презентация собственного опыта.
	Реализация основных направлений саморазвития, обеспечение методического сопровождения педагогов.
	Уровень аттестации

	3. Готовность к демократическим отношениям
	Отсутствие конфликтов в системе «учитель-ученик», демонстрация субъект-субъектных отношений, благоприятный психологический климат.
	Организация учебного процесса в соответствии с демократическими ценностями, заявленными в концепции развития
	Анкетирование, педнаблюдение, педагогическая диагностика.

	4. Готовность педагогов использовать различные педагогические технологии.
	Использование различных педтехнологий в зависимости от УУВ, возраста, сплоченности классного коллектива, степени адаптированности к школе.
	Изучить инновационный педагогический опыт по использованию современных педтехнологий
	Посещение уроков, творческие отчеты, педагогический совет, педконсилиум.


Управленческие задачи

	критерий
	показатель
	Мероприятия
	Способ отслеживания

	1. Благоприятный психологический климат.
	Короткий адаптационный период учащихся (по данным диагностики)
	1. Разработать рекомендации по созданию благоприятного психологического климата.

2. Создать банк данных педагогических ситуаций и организовать систему тренингов по их решению.
	Педсовет, педконсилиум, посещение уроков

	2. Созданный механизм портфолио. 
	Постоянно пополняемая база портфолио. Портфолио является стимулом для дальнейшего профессионального роста.
	Разработать оптимальную структуру потртфолио, отражающую наиболее значимые для гимназии параметры.
	Наличие портфолио у всех педагогов школы, активное использование в учебно-воспитательном процессе школы.

	3. Наличие условий для участия педагогов в конкурсах, семинарах и т.д.
	Рост числа педагогов, участвующих в конкурсах, семинарах и т.д, разработанная система   поощрения учителей за участие.
	1. Создать систему информирования о профессиональных конкурсах педагогов.

2. Стимулировать педагогов к участию в различных конкурсах, разработать систему материального поощрения.
	Портфолио учителей, анализ работы школы.

	4. Наличие системы психолого-педагогического сопровождения педагогов.
	Участие педагогов в психолого-педагогическом семинаре, рост психологических знаний и умений, участие педагогов в диагностических процедурах.
	Создать систему мероприятий, способствующую  снятию психологического напряжения.
	Наблюдение, анализ работы, внутришкольный контроль.





Модель повышения профкомпетентности педагогов











Внешние условия








Внутренние условия





Членство в жюри олимпиад, предметных конкурсов





Участие в семинарах, конференциях 





Участие в инновационной 


деятельности








Школьные предметно-тематические кафедры и методобъединения





Взаимодействие с вузами, учреждениями допобразования








Творческие проблемные группы








Педагогический совет








